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Fyra tillfdiles att tentars der «ursens gang

hdlls tre tertamenstiifullen {5ie jul {u tentara en gdng under
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sommaren. Darefter ges inga fler majiighete wan kursen ordnas f6ljande gang.

\lk. Redogor for genomgdngen av “egenskaper kopplade till gott ledarskap” frén
borjan av kursen. Koppla ddrefter ihop dem med aspel+=rnu vi mot slutet av
kursen gick igenom rérande “olika skl till varfor bra folk slutar” i en

organisation.

@”My‘rer kring professionalism”. Beskriv vad som anses vara utmérkande drag
for professionalism. Diskutera sedan professionalisternas roll i samhdllet
utgdende frdn Brantes s.k. "myter”. Belys gdrna med egna exempel.

3. Relationsmodellen. “Person, aktiviteter och roll": Diskutera chefens
majligheter att bli ledare, utgdende frdn det resonemang som Agneta Blom for i

sin doktorsavhandling.
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