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1. Redogdr for definitionen av arbetsavtal enligt arbetsavtalslagen (10 p).
2. Redogdr for kollektiva uppstgningsgrunder (10 p).

3. Sven-Ingvar har den | mars 2017 fatt anstillning hos Oy Burnout Ab. Enligt avtalet
inleds anstéllningsforhallandet med en provotid pa 3 méanader. Den forsta veckan far
Sven-Ingvar sd sjukt, i sin frdn tidigare sjuka axel, att han maste bli hemma fran
jobbet i tvd dagar. Arbetsgivaren vigrar betala 16n for dessa dagar och kriver
dessutom sjukintyg. Sven-Ingvar anser dock att han har ritt till full 16n samt att han
inte har nigon skyldighet att skaffa sjukintyg, eftersom det skulle bli dyrt att aka in till
sjukhus (Sven-Ingvar bor langt ut pa landsbygden och saknar bil). De foljande
veckorna dr Sven-Ingvar sjukskriven fran jobbet i medeltal 2 dagar per vecka. Dérfor
anser arbetsgivaren att Sven-Ingvar inte har ritt till nigon semester, eftersom de dagar
Sven-Ingvar varit hemma har 4tit upp” semesterdagarna. Strax fore provotiden tar
slut héver arbetsgivaren Sven-Ingvars arbetsavtal med motiveringen att Sven-Ingvar
ir for ofta sjuk, och dirfor inte #r limplig som arbetstagare. Dessutom betonar arbets-
givaren att Sven-Ingvar borde i samband med arbetsintervjun ha berittat om att han
har problem med sin axel. Valdsam tvist uppkommer mellan parterna.

Sven-Ingvar kontaktar dig for att fa svar pa hur situationerna ovan ska tolkas juridiskt.
Gor en utforlig arbetsriéttslig utredning i &rendet. (10 p)

4. Albert, Berta, Cedric och Gunlég 4r anstillda hos Dringen Ab. Dréingen Ab ir
fackanslutet och verksamt inom skogsindustrin, och for skogsindustrin finns ett giltigt
kollektivavtal i kraft. Albert och Berta dr fackanslutna, medan Cedric och Gunlég inte
hor till nigot fackforbund. Under fredagseftermiddagen haller fortroendemannen
Kasper ett mote med de fyra ovan némnda personerna, och man kommer &verens om
att nista vecka sénka pa arbetstempot i syfte att fa till stdnd en l6neforhojning.
Foljande vecka sinker Albert, Berta och Cedric pa arbetstempot, medan Gunldg
jobbar i samma takt som vanligt. Nir arbetsgivaren far reda pa vad som hint siger
arbetsgivaren upp Albert, Berta och Cedric. Alla tre kontaktar dig eftersom de anser
att uppségningen ir olaglig.

Gor en utforlig utredning i drendet

b) Anta att arbetsgivaren i fallet ovan inte hor till nagot fackfrbud; blir situationen da
annorlunda? (10 p)




