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1.

Redogor for definitionen av arbetsavtal enligt arbetsavtalslagen (10 p).

2. Redogor for kollektiva uppségningsgrunder (10 p).

3. Sven-Ingvar har den 1 mars 2017 fatt anstéllning hos Oy Burnout Ab. Enligt avtalet

inleds anstéllningsférhallandet med en provotid pa 3 manader. Den forsta veckan far
Sven-Ingvar s& sjukt, i sin fran tidigare sjuka axel, att han maéste bli hemma frén
jobbet i tvad dagar. Arbetsgivaren végrar betala 16n for dessa dagar och krdver
dessutom sjukintyg. Sven-Ingvar anser dock att han har rétt till full 16n samt att han
inte har ndgon skyldighet att skaffa sjukintyg, eftersom det skulle bli dyrt att aka in till
sjukhus (Sven-Ingvar bor langt ut pd landsbygden och saknar bil). De foljande
veckorna dr Sven-Ingvar sjukskriven fran jobbet i medeltal 2 dagar per vecka. Darfor
anser arbetsgivaren att Sven-Ingvar inte har ritt till nigon semester, eftersom de dagar
Sven-Ingvar varit hemma har “#tit upp” semesterdagarna. Strax fore provotiden tar
slut hiver arbetsgivaren Sven-Ingvars arbetsavtal med motiveringen att Sven-Ingvar
dr for ofta sjuk, och dérfor inte dr ldmplig som arbetstagare. Dessutom betonar arbets-
givaren att Sven-Ingvar borde i samband med arbetsintervjun ha beréttat om att han
har problem med sin axel. Véldsam tvist uppkommer mellan parterna.

Sven-Ingvar kontaktar dig for att f4 svar pa hur situationerna ovan ska tolkas juridiskt.
Gor en utforlig arbetsrittslig utredning i drendet. (10 p)

Albert har forsenat sig till jobbet med 2,5 timmar den 2 maj. Nér arbetsgivaren far
hora detta senare pa dagen blir han fruktansvért arg, men lugnar ned sig efter en liten
stund. P4 firmans luciafest den 13 december blir dock Albert i strid med sin
arbetsgivare. Arbetsgivaren kommer da plotsligt ihag Alberts forsening till jobbet, och
sdger att Albert har blivit uppsagd pd grund av forseningen. Arbetsgivaren sédger att
Albert inte ska komma pa jobb mera foljande dag. Albert anser att uppsidgningen har
gatt fel till, att den &r olaglig och att han bor fa tillbaka sitt jobb.

Albert kontaktar dig, eftersom han vet att du ldst arbetsritt vid AA och 4r expert pa
omradet. Gor en utforlig arbetsréttslig utredning i drendet. (10 p)




