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1. Redogér for arbetsdomstolens verksambhet.

2. Redogor for fredsplikt och forbjudna kampétgérder.

3. Redogor for provotid.

4. A kinner sig febrig och blir borta fran jobbet pd méndag. Nar han kommer tillbaka till
jobbet f6ljande dag far han hora att han blivit uppsagd. Arbetsgivaren kréver
nimligen att man bor géra sjukanmilan direkt man insjuknar (detta framgar dven av
ett villkor i arbetsavtalet A skrivit under), vilket A inte hade gjort. A misstédnker dock
att uppsigningen beror pd att A kdpt en ny bil och arbetsgivaren dr avundsjuk. A
betonar dessutom att en kollektivavtalsbestimmelse dr starkare #n enskilt arbetsavtal,
och att kollektivavtalet kridver sjukanmilan forst efter den tredje vardagen. Arbets-
givaren, som #r verksam inom stddbranschen, hor dock inte till ndgot fackforbund
(sk. vild arbetsgivare) och anser ddrfor att eventuella kollektivavtalsbestammelser
inte har ndgon tillimpning i foretaget. A anser dock att forfarandet varit olagligt och
kriver ddrfor att uppségningen ska aterkallas, vilket arbetsgivaren végrar.

Du blir inkallad som utomstiende expert i arbetsriitt. Gor en utforlig utredning om
arbetsgivaren hade ritt att siga upp A i fallet, och ifall inte, vilka pafoljder A kan
kréva.



